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Por el cual se reglamentan los criterios'; ,drocesos y procedimientos para la realizacién def
Concurso Publico de Méritos para empleados pablicos docentes del nivel universitario en
la dedicacién de tiempo completo y medio tiempo - 2013

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

en gjercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el Articulo 7° del
Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior, y

CONSIDERANDO:

Que es necesario vincular docentes de altas calidades académicas que se comprometan con el
desarrollo de la misién y visidon de la Universidad, y contribuyan a la construccién del Proyecto
Educativo y Pedagbgico de 1a Nacién.

Que los desarrollos institucionales y los compromisos en la docencia, la investigacion y la proyeccion
social de la Universidad, requieren el fortalecimiento de la planta de profesores.

Que en el presupuesto de la Universidad de la presente vigencia, se contemplan recursos para
atender el proceso de convocatoria a concurso publico de méritos para empleados publicos
docentes.

Que el Estatuto del Profesor Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional, Acuerdo 038 de
2002 del Consejo Superior, establece la realizacion de concursos publicos de méritos para la
provision de cargos vacantes de la planta de empleados piblicos docentes del nivel universitario, y
en su Ariculo 7° establece que “Ef Consejo Académico reglamentard los criterios, procesos y
procedimientos necesarios para fa realizacién de los concursos pablicos de méritos.”

Que es necesario reglamentar los criterios, procesos y procedimientos para realizar los concursos
docentes de manera que se garantice su transparencia, objetividad y eficiencia.

Que es indispensable establecer las responsabilidades de los miembros de la comunidad
universitaria que participen en este proceso.

Que el Consejo Académico en sesién del 23 de abril 2013 aprobé el concurso docente para el aio
2013, con disponibilidad de 27 plazas de tiempo completo y 2 de medio tiempo.

Por lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. OBJETO. Reglamentar los criterios, procesos y procedimientos para la realizacién del
Concurso Plblico de Méritos para empleados publicos docentes del nivel universitario en
la dedicacion de tiempo completo y medio tiempo y establecer las responsabilidades de
quienes participan en el proceso.

Articulo 2. CARGOS A PROVEER. Mediante el presente concurso se vincularan a la Universidad
Pedagdgica Nacional profesores de tiempo completo y de medio tiempo, distribuides asi:

Unidad Académica Dedicacién

4 Tiempo Completo

Facultad de Humanidades 1 Medio Tiempo

Facultad de Ciencia y Tecnologia : 8 Tiempo Completo

4 Tiempo Completo

Facultad de Bellas Artes 1 Medio Tiempo

Faculiad de Educacion 5 Tiempo Completo

Facultad de Educacién Fisica 3 Tiempo Completo

Centro Regional Valle de Tenza 2 Tiempo Completo
TOTAL 27 Tiempo Completo

= 2 Medio Tiempo
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BASES DEL CONCURSO. Las bases del concurso, para cada uno de los cargos a
proveer, contendran los siguientes aspectos:

a) Identificacién del cargo: Cada convocatoria especificara el area de desempefio, el
perfil del cargo, el cédigo asignado al mismo, el fiempo de dedicacion y la unidad
académica a la que se adscribira.

b} Requisitos para participar en el concurso:

1) Ser nacional o extranjero, no inhabilitados para acceder al empleo puiblico.

2) Poseer titulo profesional universitario vy de posgrado definidos en el perfil del
cargo.

3) Demostrar conocimiento de una segunda lengua.

4) Acreditar dos (2) afios de experiencia docente en Educacion Superior en
dedicacién equivalente a tiempo completo, posterior al titulo profesional, mediante
certificacién expedida por la unidad competente de la Institucion en que se obtuvo.

c¢) Instructive para el concursante y Formato de hoja de vida. Las indicaciones e
instrucciones consignadas en estos instrumentos hacen parte integral de las bases del
concurso y son de obligatoria observancia.

PARAGRAFO 1. La identificacion del cargo sera elaborada por el comespondiente
Consejo de Facultad y por la Vicerrectoria Académica-VAC vy la Vicerrectoria de Gestion-
VGU, para el Centro Regional Valle de Tenza- CRVT, teniendo en cuenta las
necesidades académicas institucionales y las especificas de cada cargo.

PARAGRAFO 2, El Instructivo para el concursante y el Formato de hoja de vida seran
propuestos por la Vicemectoria Académica y aprobados por el Consejo Académico.

FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION. Los factores a ponderar y calificar
en el concurso, seran los siguientes:

1. Titulos correspondientes a estudios universitarios de posgrado.
2. Experiencia calificada.

3. Productividad académica.

4. Conocimiento de una segunda lengua.

5. Pruebas ante jurado.

El resultado final se calculara sobre mil (1000) puntos posibles, asi:

a) Titulos, experiencia calificada y productividad académica. Se calificaran siguiendo
los porcentajes establecidos en la tabla del Paragrafo 1 del presente Articulo y el
Formato de calificacidén propuesto por la Vicerrectoria Académica y aprobado por el
Consejo Academico. El puntaje para estos tres aspectos sera hasta un maximo de
quinientos (500) puntos.

b) Conocimiento de una segunda lengua. El Departamento de Lenguas disenara,
aplicara y calificara una prueba que determine el grado de conocimiento de una segunda
lengua, para aquellos aspirantes que cumplan los requisitos del concurso. El puntaje
minimo requerido para presentar pruebas ante jurado es de sesenta puntos sobre cien
{60/100) en esta prueba y es necesario para continuar en el proceso.

Los concursantes que entreguen certificado vigente de pruebas reconocidas
internacionalmente, seran eximidos de la presentacion de la prueba y se les asignara
calificacion con base en una tabla de equivalencias, previamente establecida por el
Departamento de Lenguas.

Los aspirantes nacionales provenientes de comunidades especiales, indigenas o de
grupos étnicos y los extranjeros cuya lengua materna sea diferente del espariol, deberan
acreditar el dominio de la lengua espafola, mediante certificado o a través de la
aprobacién de la prueba correspondiente. Este requisito sera evaluado por el
Departamenio de Lenguas o por el grupo de especialistas designado por la Universidad
para estas comunidades y debe cumpli;para presentar pruehas ante jurado.
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c) Pruebas ante jurado. Las pruebas ante jurado evaluaran el dominio en el campo del
saber y la idoneidad pedagégica del concursante.

Las pruebas se desarrollaran en dos momentos:

* Propuesta académica y/o de investigacion. Tiene por objeto evaluar la aptitud
docente y/o investigativa en relacidon con el cargo al cual aspira, a través de una
propuesta escrita.

Sera valorada sobre ciento cincuenta (150) puntos de acuerdo con los criterios de
evaluacion previamente definidos por cada equipo de jurados.

» Sustentacién_piblica_de la_propuesta. Tiene por objeto evaluar la aptitud
académica, docente e investigativa, el dominio en el campo del saber y [a idoneidad
pedagogica vy didactica a través de una sustentacion publica. Sera realizada, ante el
jurado designado y la comunidad universitaria, por los aspirantes que hayan obtenido
por lo menos el 60% del puntaje senalado para la calificacion de la propuesta escrita
{noventa puntos sobre ciento cincuenta {90/150). Adicionalmente podran incluirse
pruebas que permitan complementar la evaluacién de la aptitud e idoneidad
correspondiente.

Esta sustentacion sera calificada por el jurado sobre doscientos cincuenta {(250)
puntos, de acuerdo con los criterios de evaluacion previamente definidos por cada
equipo de jurados.

PARAGRAFGQ 1. La valoracién de los requisitos y pruebas se realizara asi:

TABLA DE FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION
Ne ASPECTO PONDERACION PUNTAJE MAXIMO
1 | TlTULOS 15% 150
2 [ EXPERIENCIA CALIFICADA 15% 150
3 | PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 20% 200
4 | CONOCIMIENTO DE UNA SEGUNDA LENGUA 10% 100
5 | PRUEBAS ANTE JURADO 40% 400
5.1 | Propuesta académica y/o de investigacién (15%) (15Q)
5.2 | Sustentacién de la propuesta {25%) (250)
TOTAL ACUMULADO 100% 1000

PARAGRAFO 2. La Vicerrectoria Académica presentard, para aprobacién del Consejo
Académico, el Formato de calificacion de hoja de vida en el que se consignara la
informacién de la puntuacién de cada participante y el resultado final de cada
convocatoria.

PARAGRAFO 3. La importancia relativa de los elementos que componen los aspectos 1,
2 y 3 de la Tabla de factores de ponderacion y calificacion para cada convocatoria, seran
propuestos por los Consejos de Facultad, y por la VAC y la VGU, para el CRVT, y se
incorporaran en el Formato de calificacién de hoja de vida.

PARAGRAFO 4. Los requisitos y criterios generales para la evaluacién de los aspectos
determinados en las bases de cada convocatoria, serdn informados a los concursantes
en los instructivos que elaborara la Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO 5. La calificacién de la hoja de vida de un aspirante seleccionado no
sustituye el estudio que realiza el Equipo de Trabajo del Comité [nterno de Asignacion y
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Reconocimiento de Puntaje —CIARP, para el ingresc al escalafon docente, ni el
reconocimiento de puntes salariales posteriores a su vinculacion,

Articulo 5. JURADO. El jurado estara conformado por un (1) profesor de planta de la Universidad
quien hara las veces de coordinador del jurado, y por dos (2) miembros exiernos de
reconocida trayectoria, quienes evaluaran la propuesta académica y/o mvestlgatlva y la
sustentacion pablica.

De manera excepcional podra ser desngnado como jurado interno un profesor ocasionatl o
catedratico.

Los integrantes del jurado deberan tener iguales o superiores titulos a los exigidos a los
concursantes; seran propuestos por los Consejos de Facultad y por la VAC vy la VGU,
para el CRVT, y aprobados por el Consejo Académico. Cuando las condiciones lo
ameriten, el Consejo Académico podra eximir de la exigencia de titulo(s) a un miembro
del jurado de reconocida trayectoria académica, artistica o profesional.

Los directivos de las unidades académico-administrativas, centros o institutos, o quienes
hagan sus veces, los miembros del Consejo Académico y de los Consejos de Facultad,
no podran ser miembros del jurado.

Articulo 6. PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO.

a. Los Consejos de Facultad, v la VAC y la VGU, para el CRVT, formularan la
Identificacion del cargo para cada convocatoria con anticipacion a la apertura del
concurso y los remitiran a la Vicerrectoria Académica para su consolidacién y posterior
tramite ante el Consejo Académico para su aprobacidon.

b. La Vicerrectoria Académica elaborara la propuesta de Instructivo para el concursante y
Formato de hoja de vida y la remitira al Consejo Académico para su aprobacién.

c. Los Consejos de Facultad y la VAC y la VGU, para el CRVT, propondran la importancia
relativa de los elementos que componen los aspectos 1, 2 y 3 de la Tabla de factores
de ponderaci¢n y calificacién para cada convocatoria y lo .remitiran a la Vicerrectoria
Académica para incorporacién en el Formato de calificacién de hoja de vida y posterior
envic al Consejo Académico para su aprobacién.

d. Los Consejos de Facultad y la VAC vy la VGU, para el CRVT, propondran los jurados
para ¢cada convocatoria y remitiran la lista de jurados con sus correspondientes hojas
de vida al Consejo Académico para su aprobacién.

e. Cerradas las inscripciones, los Consejos de Facultad y la VAC y la VGU, para el CRVT,
revisaran las hojas de vida y sus soportes para verificar el cumplimiento de los
requisitos y elaboraran la lista de los aspirantes que pueden continuar en el proceso. A
quienes no cumplan los requisitos exigidos, les sera devuelta la documentacion previa
solicitud escrita dirigida al respectivo decano o los Vicerrectores, para el CRVT.

f. Los Consejos de Facultad y la VAC y la VGU, para el CRVT, calificaran los tres
primeros aspectos de la Tabla de Factores de Ponderacidn y Calificacién (Paragrafo 1
del Articulo 4 del presente Acuerdo). La calificacion obtenida por los aspirantes en
estos aspectos no se publicard, ni se dard a conocer durante el proceso a los
miembros del jurado ni a ninguna otra persona. Los Consejos de Facultad y la VAC y |a
VGU, para el CRVT, aseguraran la confidencialidad de los resultados y de las
calificaciones obtenidas por los concursantes.

g. Los Consejos de Facultad y la VAC y la VGU, para el CRVT, informaran a la
Vicerrectoria Académica y al Departamento Lenguas la lista de los concursantes que
cumplen requisitos y remitiran la misma al Grupo de Comunicaciones Corporativas-
GCC, para su publicacién en el minisitio de la pagina web de la Universidad. En la lista
aparecera la citacion a la prueba de segunda lengua, indicando fecha, lugar y hora.
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. El Departamento de Lenguas, luego de valorar el cumplimiento del requisito de

conocimiento de segunda lengua reportara los resultados a través de un acta a las
Facultades y ala VAC y la VGU, para el CRVT.

Los Consejos de Facultad y la VAC y la VGU, para el CRVT, remitiran al GCC para su
publicacién, la lista de los concursantes que satisfagan el requisito de conocimiento de
segunda lengua. En dicha publicacidén se infermara lo relacionado con la entrega de los
temas de la propuesta escrita académica y/o de investigacion, de acuerdo ¢on el cargo
al que aspira y segun las indicaciones del jurado correspondiente.

Los Jurados remitiran, en sobre cerrado los temas, estructura del escrito y criterios
para sustentacion de la propuesta académica y/o de investigacion y de pruebas
complementarias a los Decanos, vy a los Vicerrectores, para el CRVT.

. Las Facultades y la VAC y la VGU, para el CRVT, remitiran a los concursantes los

temas de la propuesta académica y/o de investigacién y recibiran de ellos los textos
correspondientes.

Los Decanos y Vicerrectores, para el CRVT, remitiran a cada equipo de jurados las
propuestas académicas y/o de investigacién presentadas por los concursantes. Dichas
propuestas serdn evaluadas individualmente por cada miembro del jurado de acuerdo
con su relevancia y calidad académica. Los resultados serén consolidados por el
Coordinador del jurado vy entregados mediante un acta al Decano correspondiente vy a
los Vicerrectores, para el CRVT.

. Los Consejos de Facultad y la VAC y la VGU, para el CRVT, publicaran Iz lista de los

concursantes que cobtuvieron por lo menos el 60% del puntaje sefialado (90 puntos
sobre 150) en la propuesta académica y/o de investigacién. En ésta aparecerd la
citacién a la sustentacién ante jurados.

. El jurado elaborara los criterios para la valoracién de la sustentacién publica de la

propuesta vy las pruebas complementarias, si fuere el caso; participara presencial o
vitualmente y la evaluara; presentara al decano o a los Vicerrectores Académico y de
Gestidn, para el CRVT, un acta que consolide los resultados y recoja las
argumentaciones que sustenten la calificacién otorgada. Al acta anexaran los
instrumentos, criterios y demas soportes de la evaluacion. Dichos documentos tendran
caracter reservado,

. Los Consejos de Facultad y la VAC y la VGU, para el CRVT, con base en la calificacién

de los titulos, experiencia calificada, productividad académica, el conocimiento de una
segunda lengua y las pruebas ante jurado, totalizaran la evaluacion sobre 1000 puntos
y seleccionaran el listado de elegibles, de conformidad con lo establecido en el Articulo
12 del presente Acuerdo.

Articulo 7. CRONOGRAMA. El cronograma sera establecido mediante resolucién rectoral, formara
parte del procedimiento del concurso e indicara expresamente los tiempos e instancias de
cada etapa del concurso.

Articulo 8. COMISION VEEDORA. Se contara con una comisién veedora que coadyuve a garantizar
los principios de transparencia, ética e imparcialidad. Estard conformada por ftres
miembros de la comunidad universitaria de reconocida trayectoria, delegados por el
Rector. '

Articulo 9. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA. La Universidad garantizara la publicidad de [a
convocatoria, utilizando medios de amplia difusion y en la pagina web institucional.

Articulo 10. INSCRIPCION DE LOS CONCURSANTES.

a. Los concursantes podran descargar y consultar en el minisitio de la pagina web de la
Universidad, la siguiente informacidn para hacer su inscripcion:

1- Instructivo para el concursante.
2- Formato de hoja de vida.
3- Formato de inscripcién.
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b. En la inscripcion constara la informacion relacionada con:

1) Datos personales.
2) |dentificacion del cargo para el cual se va a concursar.
3) Formato de hoja de vida, con los soportes debidamente foliados.

4) Informacion sobre la segunda lengua que el concursante manifiesta conocer y en
la cual desea ser evaluado o el tipo de certificacion que aporta para acreditar su
conocimiento, en caso de que desee ser eximido de la prueba.

5) Registro de informacién de contacto y/o de cuenta de correo electrénico y
autorizacion para el envio de la informacion.

6) En el caso de inscripcidn personal, formato de inscripcion firmado por el
concursante y el funcionario designado para recibir la documentacién entregada.
Para las inscripciones via web reporte de registro satisfactorio.

c. La inscripcién se realizara via web a través de la aplicacion dispuesta por la
Universidad, o personalmente en la Secretaria de la respectiva Facultad y para el CRVT
en la Secretaria de la Vicerrectoria Académica, dentro de las fechas y horas establecidas
para el efecto, adjuntando los formatos de inscripcién y de hoja de vida con los soportes
correspondientes. La heja de vida y sus anexos forman parte integral de la respectiva
inscripcion.

d. Cada aspiranie podra inscribirse solo en uno de los cargos convocados en el concurso.

e. Finalizado el término para las inscripciones se suscribira un acta de cierre por parie de!
Decano y el funcionario delegado para recibir la documentacidén aportada por los
aspirantes, para el CRVT el acta sera suscrita por el Vicerrector Académico.

PARAGRAFO. Después de formalizada la inscripcién, no se podra adicionar ni retirar
documentacién alguna mientras el aspirante esteé participando en el concurso.

Articule 11. RESULTADOS DEL CONCURSO.

a) La Vicerrectoria Académica enviard el informe de resultados de cada convocatoria
del concurso v los proyectos de resoluciones a [a Rectoria.

b) La Rectoria expedira una resolucion, para cada uno de los cargos a proveer, en la
cual aparezcan los concursantes elegibles con su puntacién final.

¢) El Grupo de Comunicaciones Corporativas publicara las resoluciones de
resultados en la pagina web de la Universidad.

Articulo 12. CONCURSANTES ELEGIBLES. Se considerara concursante elegible al que haya
obtenido en la calificacion de: titulos, experiencia calificada, productividad académica,
conocimiento de una segunda lengua y pruebas ante jurado, por o menos el setenta por
ciento (70%) del total posible {700 puntos sobre 1000), siempre y cuando el resultado en
las pruebas ante jurado, sea por lo menos del ochenta por ciento (80%) del puntaje
establecido en este aspecto (320 puntos sobre 400).

PARAGRAFO.La lista de elegibles en cada convocatoria tendra una vigencia de dos (2)
anos y la Universidad acudira a ella para hacer nombramientos cuando se presenten
vacantes definitivas para cargos con el mismo perfil.

Articulo 13. NOMBRAMIENTO. El Rector nombrara como profesor de planta de la Universidad, al
concursante que haya obtenido el mayor puntaje en la lista de elegibles de cada
convocatoria, y, de conformidad con el nimero de cargos a proveer se nombraran las
personas que hayan obtenido los puntajes siguientes en estricto orden descendiente.

En caso de empate en la puntuacidn final, se dirimira apelando, en orden de pricridad, a
quien tenga mejores resultados en: 1. Pruebas ante jurado. 2. Titulos y experiencia
caiificada. 3. Conocimiento de una segunda lengua. 4. Productividad académica.
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PARAGRAFO. Los extranjeros que resulten elegidos en virtud del concurso, deberan
tener permiso de trabajo expedido por la autoridad competente, al momento de Ia

posesion.

Articulo 14. DECLARATORIA DE CONVOCATORIA DESIERTA. Una convocatoria se declarara

desierta mediante resolucion rectoral cuando:

a) No exista al menos un (1) concursante elegible.
b} No haya inscritos.
c) La totalidad de los inscritos renuncien durante el proceso.

Articulo 15. RECURSOS. Contra las rescluciones que contengan los resultados de

las

convocatorias, sélo procedera el recurso de reposicion dirigido al Rector, el cual debera
interponerse y sustentarse por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la

fecha de su publicacién, en la Secretaria General de la Universidad.

Articulo 16. E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C.,alos 1 & TUM 2013

/””C..A?ﬂ?/ﬁ:g (;)= b 7 (/\/P CAAAAD
JUAN CARLOS OROZCO CRUZ JOHN JAIRQ CHAPARRO ROMEROQO
Presidente del Consejo Secretario del Consejo

Aprobé:  Edgar Alberfo Mendoza, Vicerractor Académico é""l

/
Vo. Be.:  Justo Germdn Bermadez, Jefe QJU
. L

Proyecté: Comisién Concursos Consejo Académice: Luis Eduarde Espitia (Decano FCT) y Yolanda Ladino (Direcfora IFN)




