FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: Universidad Pedagégica 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Nacicnal Oficina de Desarrollo y Planeacién

3. META PLAN DE DESARROLLOQ INSTITUCIONAL.:
N/A

4, OBJETIVO DEPENDENCIA

Es una unidad de apoyo de caracter asesor de la Rectoria, especialmente en el campo de la planeacion
institucional y en la formulacién del presupuesto de las diferentes unidades de la Universidad. Igualmente es
el centro de la Universidad en donde confluyen y se integran los informes sobre proyectos, programas y
presupuestos para su debida sistematizacién, analisis y divulgacion.

5. ACCION DE LA

6. INDICADOR DE

7. MEDICION DE COMPROMISOS

DEPENDENCIA RESULTADO 7.1. RESULTADO (%) |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
Desarrollar una Esta meta no se cumplié debido a
jornada de que el profesional que tenia a cargo
capacitacién en J da d esta actividad se desvinculo de la
MEC! a los Ca‘:;‘;t :Ciéen o Universidad Pedagégica Nacional.
delegados de los 0
g efectuada

procesos para dar
a conocer sus
actualizaciones

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

N/A

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Es una unidad de apoyo de caracter asesor de la Rectoria, especialmente en el campo de la planeacion
institucional y en la formulacion del presupuesto de las diferentes unidades de la Universidad. Igualmente es
el centro de la Universidad en donde confluyen y se integran los informes sobre proyectos, programas y

presupuestos para su debida sistematizacion, analisis y divulgacion.

5. ACCION DE LA

6. INDICADOR DE

7. MEDICION DE COMPROMISOS

DEPENDENCIA RESULTADO 7.1. RESULTADO (%) [7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
Se evidenciaron las listas de
Desarrollar una asistencia en donde se acorr}paﬁc'? a
jornada de los _procesos de Investtggplon,
acompafamiento Gest!c'm de Sistemas Informaticos,
a todos 10s Jorna<3|a d9 Gestlon’ del _Talento Humano vy
orocesos sobre acompanamient 25% Extens;on. Al igual que un acta <;Ie
acciones o desarrollada reunion con c—?l proceso de Docer}ma.
oreventivas y de La meta a nivel general avanzé en
mejora 25°_/o_deb|do a que de 20 procesos
‘ definidos solamente se acomparié a

cinco.

]



3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
N/A

4, OBJETIVO DEPENDENCIA

Es una unidad de apoyo de caracter asesor de la Rectoria, especialmente en el campo de la planeacion
institucional y en la formulacién del presupuesto de las diferentes unidades de la Universidad. Igualmente es
el centro de la Universidad en donde confluyen y se integran los informes sobre proyectos, programas y
presupuestos para su debida sistematizacién, analisis y divulgacion.

5. ACCIONDE LA | 6. INDICADOR DE 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA RESULTADO
7.1. RESULTADO (%) |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
Elaborar y La meta tres no se realizé la
presentar la estrategia de comunicacion del
estrategia de SIGUPN debido a que esta en
comunicaciones Estrategia 0% proceso de revision y hasta que se
del SIGUPN al presentada ° apruebe el nuevo mapa de procesos
Comité del se adelantaria el cumplimiento de
Sistema integrado esta meta.
de Gestion

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
N/A

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Es una unidad de apoyo de caracter asesor de la Rectoria, especialmente en el campo de la planeacion
institucional y en la formulacion del presupuesto de las diferentes unidades de la Universidad. Igualmente es
el centro de la Universidad en donde confiuyen y se integran los informes sobre proyectos, programas y
presupuestos para su debida sistematizacion, andlisis y divulgacion.
5. ACCION DE LA | 6.INDICADOR DE 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA RESULTADO

7.1. RESULTADO (%) |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

Actualizar la Esta meta no se cumplié debido a
metodologia del que el profesional que tenia a cargo
mapa de riesgos esta actividad se desvinculo de la
de corrupcién e Metodoloaia Universidad Pedagodgica Nacional.
institucional de | 7 2009 0%

todos los ctualizaca
procesos del

Sistema de

Gestion




3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
N/A

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Es una unidad de apoyo de caracter asesor de la Rectoria, especialmente en el campo de [a planeacion
institucional y en la formulacién del presupuesto de las diferentes unidades de fa Universidad. Igualmente es
el centro de la Universidad en donde confluyen y se integran fos informes sobre proyectos, programas y

presupuestos para su debida sistematizacion, analisis y divulgacion.

5. ACCION DE LA | 6.INDICADOR DE 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA RESULTADO 7.4. RESULTADO (%) |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
Se mantiene el porcentaje de 50%
Cumplir con lo debido a que se pudo evidenciar los
establecido en |a formatos del proceso Gestion de
Resolucion 1408 Tramites :Enf?rmgfziénAd Bibli'ogréftica y I'd?
- xtensién. Adicionalmente se visualizd
de 2013, en actualizados en 50% el formato de devoluciones
cua.nto fq, la el portal de implementado en el SUIT. Para cumplir
actuallzgmon de DAFP el 100% falta actualizar fos formatos que
los tramites en el hacen parte del proceso de Admisiones
portal del DAFP y Registro y del proceso Gestion
Financiera.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:

N/A

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Es una unidad de apoyo de caracter asesor de la Rectoria, especialmente en el campo de la planeacion
institucional y en la formulacién del presupuesto de las diferentes unidades de la Universidad. Igualmente es
el centro de la Universidad en donde confluyen y se integran los informes sobre proyectos, programas y

presupuestos para su debida sistematizacion, analisis y divulgacion.

6. INDICADOR DE
RESULTADO

5, ACCION DE LA
DEPENDENCIA

7. MEDICION DE COMPROMISOS

7.1. RESULTADO (%)

7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

Actualizar la
documentacion de
todos los
procesos de la
Universidad con el
fin de mejorar la
gestion
institucional.

Proyecto
ejecutado

100%

Se evidenciaron correos electrénicos en
donde la Oficina de Desarrollo y
Planeacién informa a los diferentes
procesos que ya se encuentran los
documentos publicados en el Manual
De Procesos y Procedimientos y que se
requiere por parte de cada proceso su
respectiva socializacién. También como
evidencia del cumplimiento de la meta al
100% se contd con la presentacién ante
el comité del Sistema Integrado del mes
de diciembre, en donde el tema de
actualizacidon documental del SGI se
abordé en el orden del dia como punto
7.




3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
N/A

4, OBJETIVO DEPENDENCIA

Es una unidad de apoyo de caracter asesor de la Rectoria, especialmente en el campo de la planeacién
institucional y en la formulacion del presupuesto de las diferentes unidades de la Universidad. Iguaimente es
el centro de la Universidad en donde confluyen y se integran los informes sobre proyectos, programas y

presupuestos para su debida sistematizacion, analisis y divulgacion.

5. ACCION DE LA

6. INDICADOR DE

7. MEDICION DE COMPROMISOS

DEPENDENCIA RESULTADO
7.1. RESULTADO (%) |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
Se evidencié mediante consulta en la
Informar de forma pagina Web informacion
clara y oportuna presupuestal, proyectos de inversion,
los avances que plan de supernumerarios y de
ha tenido la contratistas en el mini sitio destinado
Universidad, para la Oficina de Desarrolio y
en materia Audiencia Planeacion y el link en donde se
administrativa, Publica de puede visualizar Audiencia Publica
académica, Rendicién de 100% de Rendicion de Cuentas 2015-l|
presupuestal y Cuentas, 12016-1
financiera, realizada.
mediante la http.//rendicion.pedagogica.edu.co/?

reaiizacion de la

audiencia Publica

de Rendicion de
Cuentas.

contenido=85

Por lo anterior se mantiene el
cumplimiento de la meta propuesta al
100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Disefiar una estrategia para mejorar la motivaciéon, compromiso institucional y el clima laboral de los

funcionarios administrativos.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Es una unidad de apoyo de caracter asesor de la Rectoria, especiaimente en el campo de la planeacion
institucional y en la formulacién del presupuesto de las diferentes unidades de la Universidad. Igualmente es
el centro de la Universidad en donde confluyen y se integran los informes sobre proyectos, programas y
presupuestos para su debida sistematizacién, analisis y divulgacion.
5. ACCIONDE LA | 6. INDICADOR DE 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA RESULTADO

7.1.RESULTADO (%) [7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS




Adelantar el
estudio de cargas
laborales para el
personal
Administrativo de
la Universidad
Pedagogica
Nacional.

Estudio de
Cargas
adelantado

100%

Esta meta se cumplié en 100%
debido a que se pudo evidenciar los
siguientes documentos:

1 Diagnostico por dependencia

2 Matrices consclidadas

3 Analisis comparado

4 Trabajadores oficiales

5. Matriz planta temporal

6 Comités y comisiones

7 Estudio de redisefio

8 Manual de funciones planta
temporal

9 Manual de funciones

10 Manual de funciones 1

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

N/A

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Es una unidad de apoyo de caracter asesor de la Rectoria, especialmente en el campo de la planeacion
institucional y en la formulacién del presupuesto de las diferentes unidades de la Universidad. Igualmente es
el centro de la Universidad en donde confluyen y se integran los informes sobre proyectos, programas y
presupuestos para su debida sistematizacidn, analisis y divulgacion.

5. ACCION DE LA

6. INDICADOR DE

7. MEDICION DE COMPROMISOS

DEPENDENCIA RESULTADO
7.1. RESULTADO (%) |[7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
1 Establecer un Se eyidencié !a l_natriz denominada
sisterna bate.rla de mdmagior.es la cual
institucional de contiene todos !ps lndlcadqres que
indicadores que actu‘alm_ent_e' se vienen manejando en
permita visualizar _ la institucion entre los que se
de manera _ Matrlz de epcuentran los que hacen parte del
integral los mdnggdores de 100% Sl‘st_ema. de Gestion Injtfagral, los del
resultados de la gestion de toda Ministerio d.(? Educaciéon y los de
Universidad. la Universidad. autoevaluacion.
2 Matriz de Teniendo en cuenta' Iq anterior se
Indicadores corrobora el cumplimiento de la
Unificada presente meta en 100%.

B



3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
Realizar una reestructuracioén organica y normativa de la Universidad.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Es una unidad de apoyo de caracter asesor de la Rectoria, especiaimente en el campo de la planeacion
institucional y en |a formulacién del presupuesto de las diferentes unidades de la Universidad. Igualmente es
el centro de la Universidad en donde confluyen y se integran los informes sobre proyectos, programas y

presupuestos para su debida sistematizacion, analisis y divulgacion.

5, ACCION DE LA
DEPENDENGIA

6. INDICADOR DE
RESULTADO

7. MED!CION DE COMPROMISOS

7.1. RESULTADO (%)

7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

Presentar a las
instancias
directivas una
propuesta de
reestructuracién
organizacional.

Propuesta
presentada

100%

Se evidencid la presentacion
denominada proyecto de
modernizacién la cual fue dada a
conocer en diciembre de 2016 en el
cuarto comité del Sistema de Gestion
Integral de la UPN para lo cual se
suministroé por parte de la Oficina de
Desarrollo y Planeacion la respectiva
lista de asistencia.

Con los soportes se corrobora el
cumplimiento de la meta en 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

N/A

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Es una unidad de apoyo de caracter asesor de la Rectoria, especialmente en el campo de la planeacién
institucional y en la formulacion del presupuesto de las diferentes unidades de la Universidad. Igualmente es
el centro de la Universidad en donde confluyen y se integran los informes sobre proyectos, programas y

presupuestos para su debida sistematizacion, analisis y divulgacion.

5. ACCION DE LA
DEPENDENCIA

6. INDICADOR DE
RESULTADO

7. MEDICION DE COMPROMISQOS

7.1. RESULTADO (%)

7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

Actualizar el mapa
de riesgos del
proceso de
planeacion
financiera

Mapa de riesgos
del PFN
publicado

100%

Se evidencié mediante consuita en el
Manual de Procesos y
Procedimientos la publicacion del
mapa de riesgos del proceso
Planeacién Financiera con fecha 27
de mayo de 2016. Este se puede
consultar en el siguiente link:

http://mpp.pedaqogica.edu.co/downl
oad.php?file=mapa _de riesgos pla
neacion financiera.pdf




3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
N/A

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Es una unidad de apoyo de caracter asesor de la Rectoria, especiaimente en el campo de la planeacion
institucional y en la formulacién del presupuesto de las diferentes unidades de la Universidad. Igualmente es
el centro de la Universidad en donde confluyen y se integran los informes sobre proyectos, programas y
presupuestos para su debida sistematizacion, analisis y divulgacion.
5. ACCION DELA | 6. INDICADOR DE 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA RESULTADO

7.1. RESULTADOC (%) |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

Se evidencié memorando dirigido al
Ministerio de Educacion Nacional en
el cual se adjunta el documento de
fomento a la calidad para la vigencia

Presentar una S
propuesta de 2016 y se . anexan los siguientes
incorporacion docume_ntos. . ,
v’ Certificado aprobacion Consejo
recursos de Recursos de Superior
inversién para inversion para v .
investigacion de la| investigacion 100% E?or;;ittgs presentacion de
UPNenel | incorporados en v Ficha Universidades /TTU
proyecto de el proyecto de v Formato formulacién y
prﬁsgﬁz;stzooﬁ?’ la | presupuesto seguimiento por proyecto. “Ficha
anteglas instanci,as de proyecto 1 — Fortalecimiento
de la Investigacion.
competentes

Con los registros suministrados por
la ODP se corrobora el cumplimiento
de la meta al 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
N/A

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Es una unidad de apoyo de caracter asesor de la Rectoria, especialmente en el campo de la planeacion
institucional y en la formulacién del presupuesto de las diferentes unidades de la Universidad. Igualmente es
el centro de la Universidad en donde confluyen y se integran los informes sobre proyectos, programas y
presupuestos para su debida sistematizacién, andlisis y divulgacion.
5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR DE 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA RESULTADO

7.1. RESULTADO (%) |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS




Presentar al MEN
la propuesta de
solicitud de
recursos de
inversion CREE
para dar
continuidad a las
estrategias que
hacen parte del
PFC de la UPN

Propuesta
presentada

100%

Se evidencié memorando dirigido al
Ministerio de Educaciéon Nacional en
el cual se adjunta el documento de
fomento a la calidad para la vigencia
2016 y se anexan los siguientes
documentos:

v Certificado aprobacién Consejo

Superior

v Formato presentacion de
proyectos

v" Ficha Universidades /ITTU

v Formato formutacion y

seguimiento por proyecto.

Con los registros suministrados por
la ODP se corrobora el cumplimiento
de la meta al 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

N/A

4. OBJETIVO DEPENDENCIA
Es una unidad de apoyo de caracter asesor de la Rectoria, especialmente en el campo de la planeacion
institucional y en ia formulacion del presupuesto de las diferentes unidades de la Universidad. Igualmente es
el centro de la Universidad en donde confluyen y se integran los informes sobre proyectos, programas y
presupuestos para su debida sistematizacion, andlisis y divulgacion.

5. ACCION DE LA

6. INDICADOR DE

7. MEDICION DE COMPROMISOS

DEPENDENCIA RESULTADO
7.1. RESULTADO (%) [7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
Elaborar y Se evidenci® correo electrénico
presentar la donde la Subdireccién Financiera
propuesta del propone una reunién para revisar el
manual de Manual de Programacion y Ejecucion
programacion y Propuesta 80% Presupuestal, el cual se encuentra
ejecucion presentada en proceso de ajustes. Con lo

presupuestal, en

coordinacion con

la Subdireccién
Financiera.

anterior se corrobora el avance de la
meta en 80% bhasta que este
documento quede en firme.




—

1. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

A nivel general la Oficina de Desarrollo y Planeacion cumplio con el 68.21% del Plan de Accion
correspondiente a la vigencia 2016. La labor de seguimiento se facilito por parte de la Oficina de
Control Interno, debido que al momento de verificar el cumplimiento de las 14 metas planteadas por
la Oficina de Desarrollo y Planeacion contaba con los registros en medio electrénicos que daban
cuenta de las acciones documentadas.

2. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Para futuras formulaciones de planes de accion de a Oficina de Desarrollo y Planeacion, la Oficina
de Control Interno sugiere tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

v Es importante que la Oficina de Desarrollo y Planeacién tenga en cuenta los recursos
necesarios para dar cumplimiento a las metas documentadas, en este caso por faita del
recurso humano se dejaron de cumplir dos metas.

v Ejercer mayor control a las fechas planteadas en el plan de accién como mecanismo de
autocontrol, debido a que se evidencié que algunas metas no se han realizado durante la

vigencia evaluada.

9. FECHA: 28 de febrero de 2017

> et \
elia Matllde Mo oy de Roble

Jefe Oficina de Captrol Intern

Realizado por;
John Edward Burgos Pifieros _x—

Profesional Oficina de Control Interno.







