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ASUNTO:  Gorte 30 de Abril de 2018

Cordial Saludo,
En cumplimiento al numeral 2.1.4.1 del Decreto 124 de 2016 y del Capitulo V Seguimiento.

del documento Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano, se remite el informe de seguimiento con corie 30 de Abril de 2018.

Cordialmente,

(..\\C). ot Ve Mamse:
DELIA MATILDE\MONROY DE ROBL
Jefe Oficinade C tr_o,l,.lnter

Anexo: informe 8 folios
Elabord: OCI - 240/Jenny V.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO CON FECHA DE CORTE 30 DE ABRIL DE 2018.

En cumplimiento del numeral 2.1.4.1 del Decreto 124 de 2016 y del Capitulo V
Seguimiento, del Documento Estrategias para fa Construccion del
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, version 2.0, donde se sefiala que
la Oficina de Control Interno debe realizar el primer seguimiento de la vigencia 2018
con corte a 30 de abril de 2018 y publicar el informe dentro de los 10 dias primeros
dias habiles del mes de mayo, para lo cual se procedit a la verificacion de las
evidencias que soportan el avance reportado por las areas, sobre las estrategias
formuladas por cada uno de los componentes mencionadas en el plan.

Para la construccion del informe de seguimiento de los cuatro primeros meses
correspondientes a enero, febrero, marzo y abril de 2018, se tomaron como insumo
los avances reportados a la Oficina de Control Interno con los respectivos soportes,
lo cual se solicitd mediante correo electrénico del 3 de mayo de 2018,

estableciéndose como plazo para la entrega de la informacion el 10 de mayo de
2018.

Resultados

La verificacion realizada permitié establecer la coherencia de las evidencias
suministradas con el avance reportado para el periodo evaluado y producto del
seguimiento realizado en la matriz anexa “Formato Plan de Accién y Mejoramiento
Institucional® se presentan los resultados detallados por cada proceso y por cada
una de las acciones formuladas, bajo el componente de Plan Anticorrupcion.

Conclusiones

Los 15 procesos responsables de las acciones formuladas en el Plan Anticorrupcion
y Atencion al Ciudadano para la vigencia 2018, reportan el avance alcanzado para
cada una de las actividades de acuerdo con el siguiente nimero de metas

propuestas, asi: %




N° Proceso Metas
1 Docencia 1
2 Investigacion 1
3 Gestion de Admisiones y Registro 4
4 Gestion de Control y Evaluacion 2
5 Gestion Disciplinaria 2
6 Gestion Juridica 1
7 Gestion Gobierno Universitario 3
8 Aseguramiento de la Calidad 1
9 Gestion Docente Universitario 3
10 Gestion Financiera 3
11 Gestion de Informacion Bibliografica 3
12 Gestién de Sistemas Informaticos 1
13 Internacionalizacidn 1
14 Gestion de Talento Humano 2
15 Gestion de Calidad 7
TOTAL 35

Segun los reportes y evidencias suministradas por las Areas, la mayoria de las
actividades formuladas estan siendo ejecutadas. Tres (3) acciones del Proceso de
Gestién de Admisiones y Registro, dos (2) acciones de la Oficina de Control Interno
y una (1) accion del Proceso de Planeacion Estratégica fueron reportadas con un
0% de avance, debido a que !a ejecucidn de las acciones se tiene prevista para el
segundo semestre dei 2018.

Se presenté demora en la entrega de la informacion por parte de algunas areas, lo
cual se constituyé en la principal limitante para el ejercicio de la verificacion
practicada, afectando el proceso de revision.

Recomendaciones

Es pertinente que las areas responsables de reportar la informacion lo hagan dentro
de los términos establecidos o concedidos por la Oficina de Control Interno, para
evitar contratiempos en el cumplimiento de las obligaciones legales.

Es deber de las areas suministrar los soportes que evidencian la ejecucion de las
acciones para que la Oficina de Control interno pueda determinar su cumplimiento
y/o coherencia del avance reportado.

FECHA: 16 de mayo de 2018
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FIRMA: DELIA MATILDE MONROY RE RO
Jefe de la Oficipa de Centro ;

Elaborado por: Jenny Vélez Mejia




UMIVERSIRAL PEPAGDGICA

FORMATO
PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Cdédigo: FORRDEPES

Fecha de Aprobacidn: 20-11-2017

Plan de FORMULACION PLAN DE ACCIGN Y DE MEJORAMIENTO PRIMER SEGIJIMIENTO CORTE A 30 DE ABRIL DE 2018
NOMERE COMPONENTE METAO INICIO FECHA FIN Porcentaje de - Seguimiento Oficina Control Interno
PROCESO | ESPECIFICO ACCION propucto | NPICADOR | pealizAciON | FECHA  |Avance Seguimiento de Area Responsable
En el minisitio del Grupo intemo de Trabajo para el Aseguramiento de |La Oiicina de Contrel interno efectud las
\a Calidad, Encontramas los siguientes enlages: revisiones a los documentos publicades en el
1. GAA: Alli se presenta teda la informacién del Grupa, Resolugion link
que nos rige, mapa del sito, formulario de PQRSFD ¥ todo lo http:/faseguramiente_calidad.pedagogica.edu.
relacionado con el Proceso de Aseguramiente de la Galidad cofproceso-de-acreditacion-institucional/.  Por|
Académica donde encentramos los procedimientos, guias, formatos, |lo anteriair se corrobera el 100% reportado
ficha de caracterizacian, normograma e insumos disefiados en apoyo |para esta accién.
al precesa.
2. Acteditacion Institucicnal: Todo lo referente a la Acreditacion
Institucional obtenida an &l 2016, con sus respectives enlaces para
Actualizar los N° da consultar:
contenidos de! = Sintesis Informe de autoevaluacion institucional
5 minisitio web prctgrarr}as de lf = Aspectos metodolbgicos
) Plan 1. Cargue en la weh de las resoluciones de con 4 Universicad /N « Sinopsis de la insfitucion
Asegurar_menm Antlco_rrupclbn ¥ reglstrq call_ﬁr.adu y acreditacitn wggnt_es. informagion de programas 24/01/2018 1571272018 100%|* Plan de mejoramiento institucional
dela Calidad | Mencitn al 2. Publicacion de procesos y procedimientos. | oy, J0ONR « Resolucién No. 16715 del Miristerio de Educacién Naclonal
Ciudadano 3. Publicacion de informes d¢ autoevaluacién. clara, mfonn_acldn 3. Proceso de Registro Calificado: Encentramos &l enéace para
comespondiente zmianl::iaﬁia::b consultz de lag Resoluciones de ios Programa Académicos.
a los procesos. : 4, Proceso de Acreditacion de Alia Calidac: Encontramos el enlace
para censulta de fas Resolusiones de los Programa Académices que
cuentan con Acreditacian de Alta Calidad y ¢l estado de los que estan
en procesa de Acreditacion.
5. Informe de Alertas: Alll se encuentran les dos {2} Oltimos informes.
que el Grupo de Aseguramiento entrega a los programas académicos
en el sual se da a conocer £l estado en el que se encuantran en ef
marco de kis procesos de renovacian de Registro Calificado y
Acreditacion de Atk Calidad, este informe se entrega
cuatimestralmenie.
En ¢l siguiente enlace, se encuentran fas evidencias de 1o expussto:
La Vicerrectoria Académica entregd como,
soporte de la ejecucidn de la accién, un
|documente en power point del sistema de|
Digefiar e N I . gestién de calidad en la Vicerrectoria. Por lo)
Pizn _ . o implementar dos| Dos estrategias Primera esh'?tegla. Edicion de un vme? donde se muestre la anterior 1 Oficina de Control intema verlficd el
N . I de di sn para la 8 . b documentaciér del proceso de docencia. .
. Anficorrupsion y CL L, N . . de |de divulgacion L . avance del 25% reportada por el area.
Docencia I apropiacion del Sistema de Gestion de Calidad, | . N ) 010212018 30/11/2018, 25%|A la fecha se ha documentade la informacion
Atencion al N divulgacion del |disefiadas e
Ciudadano Froseso de Docencia Proceso de implementadas R
! Anexa archiva
Docencia
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Gesfion de
Admisiones y
Registro

Plan
Anticorrupcidn y
Atencidn al
Ciudadano

1. Levantamiento de Informacion estadistica
semestral de Inscritos, admitidos, matriculados,
Egresados de Pregrado y Posgrado para
creacion de baletin con previa autarizacion de la
Vicerrectoria Académica.

2. Publicacion de un Boletin por medios
elecirdnicos (Notas Comuricantes, portal web,
correos electronicos, etc.).

Publicar la
informacion
sstadistica
preducida por la
SAD con cifras
actualizadas
que constituya
una manera
clara y explicita
de rendicion de
cuentas ante la
comunidad
universitaria
como
manifestacion
de
transparencia

Publicacidn
semestral de la
informacion
estadistica
generada por la
SAD

01/03/2018

261272018

100%

Laink ion se mantiene conforme a las actividadas
desamolladas en el calendario académice. Actualmente se encuentra
publicada [a informacién del procesa de admisiones junto can [os
procesas fransvertsales que realiza la SAD

La Subdireccion de Admisiones y Registro
efectud las actualizaciones y publicaciones
periinentes a las actividades desarrolladas)
segin calendario académico, en e link|
hitp:/fadmisiones.pedagogica.edu.col. Por kb
anterior la OCI confirma el cumplimiento al
100% de la accion.

Gestion de
Admisicnes ¥
Registre

Plan
Anficorupcion y
Atancion al
Ciudadano

1. Levantamianto del inventario de trémites

2. Envio de informacién a QDP para
actualizacion en gl SUIT

Actualizacion
del Sistema
Unico de
Informacién de
Trémites - SUIT
frente al
precesa de
Admigiones y
Registro

Inventario de
tramites para
actualizacién en
el SUIT

01/03/2018|

261272018

0%

Se proyecta la actualizacion da los procedimigntos para cancelaciones
parciales v cerfificaciones, una vez aprobados y actualizados se
incluira esta informacion en el SUIT

La Subdireccién de Admisiones y Resgistro rio
Teperia avance.

Gestién de
Admisiones y
Registra

Plan
Anticorrupcion y
Atencion al
Ciudadano

1. Programacién de visitas a Insfituciones
oficiales y privadas para informar a la
comunidad estudiantil los programas que ofrece
la Universidad.

A

cobertura de
difusion en
instituciores
privadas y
oficiales de les
programas

=
=4
[

ofrece 1a
universidad
tante de
pregrado como

4. Partigipacion en ias Ferias Uni
convocan a la Universidad.

que

de

participando
confinuamerte
en ferias
universitarias
seqon los
TECUrSDS que 5¢
asignen para

reby prundey

Lna camparia
de difusion y
promocién de
los pregramas
de pregrado y
posgrado
desanollada

01/03/2018

26/12/2018

0%

=

Se fienen programadas hasla ef momento 5 visitas a instituciones
educativas para los meses de mayo y junio.

La Subdireccion de Admisiones y Resgisiro
fiene programadas las visitas a instituciones
educativas para los meses de mayo y junio,
por lo cual no se reporia avance
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La Subdireccion de Admisionss y Resgistro)

Aplicar una
encugsta de tiene programada la aplicacion de las
satisfaccion a encuestas al culminar el primer semestre. Por|
una muestra de I anerior no se reporta avance
1. Apliczcién de encuesta Satisfaccion a través fos estl.!d_lantes
. Plan que solicitan # de personas . . " .
Gestion de Anticomupcién por web stencionenia  |satisfechas / el informe de las encuestas aplicadas se realiza una vez finalice |
Admisiones y . peiony o 0170372018, 2611272018 {%|semesire académico y se realizara el respectivo informe el cual servirk
. Atencion al . . Subdireccion de Total de L .
Registra y 3. Elaboracion de un infonme sobre los L para las resultados dei indicador de gestion
Ciudadano esultad v nara meiorar Ia atencion Admisiones con [encuestas
resultados que sifva para mey 1on. ol fin de medir el
grado de
salisfaccitn en
el servicio de
los usuarios.
La Oficina de Desarrolic y Plangacion adjunto
1.56 realize capacitacion a los 22 procesos sobre ¢l mapa de riesges |log soportes de Iz accionss planteadas con los|
fos dias 16y 20 marzo [Anexo listado asistencid). cuales evidencia el avance del 30% reportado
Asesorary por la dependencia,
apoyar 2. Se solicito actualizacion de los mapas de riesgos a los 22 procesos
técnicamente a { Anexa memorandos}
todos los
1. Actulizar 1a polifica los lineamiantos de i procesos enla |N° mapas de 3. D& log 22 proceses e han astualizado y publicado 5 (Control
Plan aﬁministraci(m S:ries zs dela UPN formulacion yfe |riesgos interno, Aseguramiento de la Calidad, Gestién de Informacién
Gestion de Anticorrupcion y g ., y actuaiizacion de [formulados yio Bibliogréfica, Gestion contractual y Docente Universitario) . Los cugles
N . 2, Asesorar y apoyar técnicamente en la . 010272018 30/11/2018 A% . -~
Calidac Atencion al formulacién Y/O actualizacian de los mapas de los mapas de  |actualizados / se encuentran publicados en el Manual de Procesos y Procedimientos,
Ciudadano riesgos de comupsign P riesgos, N° pracesos del consulta interna Mapa de Riesgos.
9 peion. incluidos los de |SGt hitp:#mpp.pedagogica.edu.co/verseccion.phpids=80
corrupcian,
segan la politica 4. Se ha prestado asesorias & § procesos{Gesficn documental,
y lineamientas Extencicn, Bienestar Universitario, Servicio Generales, Sistemas
de riesgos. Informaticos, Talento Humano, Planeacion Financiera,
Intemacinalizacion y Planeacion Estrategica { Anexo cormecs y
Formato sintesis de asesoria)
Se reporta el 0% de avance por cuanto fa
Fresentar un actvidad se realizara en el segundo semestre
Informe de de 2018
Informe de e !
resultados de la
Al evaluacion del resiltados de la
Gestion de an . . o ! evaluacion de . ) . . L
Anticomupciény  |Evaluar los Mapas de Riesges  de Universidad |Mapa de . |.a Oficina de Control Intemo fiene previsto realizar et seguimiento
Conirol y . - : ) los riesgos 010172018 221122018 0% }
d Atencién af Padagdgica Nacional (por procesos) Riesgos RS para el segundo semestre de 2018, de acuerde con el Plan de trabajo.
Evaluacisn . ol institucionales
Ciudadano Institusicnal [£Or DracesD y
para contribuit | inade)
en la prevencion
de los mismos
La audiencia publica se tiena prevista para
finales cel mes de mayo, por lo cual el Informe
Presentar de Seguimiento al proceso de rendicien de
Infunjne_ dem cuentas no se ha presentado.
. . . seguimiento y L . .
* Evitar la materializacion de los riesgos de Ny . . i . Por otra parte s& requiere ajustar la accién y
Gestion de ilna'; " comupeian, :e net\r.'aJ:atlnén oo d :En cu:pt_g a;a verrﬁc;;nd;n tci:zl cur_n;:llnluentgde !os Iine?mulento: P& | ieformuiaria en 1émminos de seguimiento al
Contraly icorupcion fentio delos  (informe de 100112018 1209018 o |12 rendician de cuentas, ésté prevista Ja audiencia para finales de Plan Anticorrupcion,
d | Atencion al PR . . terminos seguimienta, mayo, por consiguiente el Informe no se ha realizado.
Evaluacitn N Verificar gue se.cumplan los lineamientos del .
Ciudadano establecidos,

Manual Unice de Rendicion de Cuentas

para cumplir con
¢l requerimiento
legal
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La Subdireccién de Biblioteca y Retursos
Bibliogréficos, entregd como evidencia fa
programacion  de las 53 capacitaciones
efectuadas al corle solicitado, junfo con las
listas ge asistencias, la cual pemitio a la OC|
canfirmar el avance del 40%.

1. Capacitar a la comunidad académica y :ggel;;ar en
Flan administrativa en sl uso ¥ los recursos que capacitaciones A la fecha se han realizado 53 capacitaciones.
Gestidn de Anticomupcian ofrece la Biblioteca Central de la UPN. en 6 proceso del capacitaciones
Informacion upcian y pre aio actual At 050262018) 3071172018 40%|((53-1321/132)100=-60%
T Atencion al " Femeacion de S
Bibliografica . 2. Evaluacion pemmanente por parte de los ! capacitaciones
Ciudadano ) " Usuarios, frente . L
usuarios como parle activa del proceso de ala vigensia ario anterior Cumplimiento a la fecha 40%
mejora continua. antarior.
La S8RB, suministo la evidencia de la
digitatizacion de los decumentos de 2poyo, por|
lo anterior confirma el 54% de avance de esia
accior.
Fomentar el uso
de fas
herramientas
tecnolégicas del
centro de
T:Irc:scnolugla, (# documentos Se implementd un estudio de documentos & digitalizar tenisndo en
:Jncrernentar en digitalizados cuenta |z necesidad de la comunidad focal, para luego ser ingresados
1. Analizar que tipo de documentes que posee un 30% de fa accesibles en formate PDF o Word accesible.
Gestion de Plan ta Biblioteca central servirén de apoyo totelidad de la vigencia actualf
Informacion Anncr{r_lupcnbn y |académico para posterior digitalizacion. vigencia 2015 # (450) 0510202018 012012 54% La digitalizacién se documentos se realizo asi:
Riliografiza |/ oneional (4503e! nrmer |oocumentos
Ciudadano 2. Digitalizar y dar acceso a documentos de d y accesibles 72 Documentos de apoyo
Pl " e documentos |, o :
apuye académico ala poblacion foca. . digitalizados 1 Libros de apoyo
[digitales alos | .
que la poblacion ;genf’a " 4
focal puede 16)*100 ((73-135)135)*100-46%
acceder para
consulta y
apoyo a su
proceso
académice
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La Subdireccion de Bibliofeca y Recursos|
Bibliograficos, reporta que los zontroles
implementados por la dependencia son

Revisar el p efectivos, por lo cual no se ha materializado
Iseguun_lento e este riesgo. La verificacion del control se
i85 acoiones efectuo de forma fisica y presencial debide a
p!anue:dag enel : que no hay un reporte en minutas, por ‘o
cestonds [P0 ::apsé:';:;im Informe anterioir da per cumplida en un 50% de esta
: Anticorrupcién y  [Realizar seguimiento semestral a las - semestral de . - . ) accion, porcentaje comespondiente al pericdo
;ﬁr:?z;?cna Atancion al actividades planteadas en ol Mapa e riesgos :go;rin:; rt]!;(a) cada 05/02/2018 30/11{2018 50%|El riesgo no se ha materializado, y los controles han sido efectivos de seguimiento.
9 Ciudadano g ot seguimiento
enviados ala
Oficing de
Desarrolio y
Planeacion
] La Subdireccion de (estion de Sistemes de
Rews_afy hacer Informacién entregd come evidencia el acta No
SEQI..IIi'TIJEntD a 1 de 15 de marzo de 2018, en donde se puede
los "33905 de cemoborar ef seguimiento a les resges de
Gestion de il:;cunu cigny |Feealizar 3 reuniones de Seguimiento y revision :duarrupg:);s o5 |No- de Se realiz reunion de seguimienta el 15.03.18 con fos funcionarios corr:lpciﬁn. Porlo cual se confitma avance del
sistemas Aﬁanciﬁnpal ¥ la los riesgos de comupcitn-Mapa de riesgos 4 elp;roceso 905 Reuniones 03/01/2018 31122018 100% | responsables y con asignacion de compromisos, Se adjunta acta de BOM ’ de la acccion planteada por Ja
N " : ; ] . - ependencia.
informaticos Ciudadana para monitorear posibles ocurencias GESTION DE realizadas /3 reunidn Ne. 01 de 2018,
SISTEMAS
INFORMATICO
S.
ISpanet @ ] La Oficina de Contrel Intemo verifico el link
tr'a_vés del micro http:/finstitucional. pedagogica.edu.cofadmin)
- o stiodela serFiles/programa_salud_ocupacional_2018.p
1. I_Efgcluar la _reu_usn_in ¥ consolldacl_an d_a las Subdireccion de Actividades del df reportado por la dependencia en donde se
actividades prioritarias, gue deben incluirse en el| Personal, la Sislema de evidencio la actividades efectuadas por fa
Sistema‘de Gestion de |2 Seguridad y Salud en ejecu_cifm del Gestion defa Subdireccion de Persenal, por lo anterior se
, Plan ) el Trabajo. ) 2 Ellahurar las diferentes oo ied y Se public a través del microstiio de la Subdireccion de Personal, las|confima el porcentaje de avence en un 25%
Gestion del Anhcqrrupcldny eldnc_umento del Sistema de (_5est|0n dela actividades que Salud en el 15/01/2018 2414212018 25%|zctividades gque hicieron pare del Sistema de Gestion da Ia de la accion planteada por la Subdireceion.
Talento Humano| Atencién al Seguridad y Salud en el Trabajo para la UPN.  |hacen parte del Trabaio Sequridzd v Saiud en ¢l Trabaio, para e | Trimestre de 2018
Ciudadano 3. Presentar y publicar el decumento del Sistema de ublicja t:Jas enel g y 0. . )
Sistemna de Gestién de |z Seguridad ¥ Salud en |Gestion de la Fnim sitic de la
¢l Trabaje, para su aprobacion y ejecucion Seguridad y SPE
durante el afio 2018. Salud en &l ’
Trabajo de la
UPN, para el
Eiﬂn IR e
Verfficar a través del diligenciamiento de la lista s:";::i;:l;r Sequimiento La Subdirescidn de Personal efectut e envio
¢e chequeo de decumentos y € formate de Rig o de efectuado al de un .a.mh“m en donde se ccrruh_oro la
Plan entrevista, el cumplimiento de los requisitos Co:ﬁ o |Riesqode Se llevd @ cabo, la verficacion de requisitos minimos, tante defV@rficacion efectuata por la dependencia. For
Gesfiondel  [Anticorrupcigny  |establecidos en ef Manual Especifico de estab:aci o por | COmUAcion, del 16012017 20129017 2150, |dosumentas requeridos, como de perfles de cargas, en el procesa de lo anterior se rafifica el avance del 25% a la
Talento Humano|Atencién al Funciones de la Universidad, para el cargo que [\’ - d':: proceso de selectibn v vinoulacicn de personal, para 20 personas de fagjeoeion Planteada.
Ciudadanc va a ocupar, de acuerdo con |a revision de cada N Gestién de dalidades Administrativo y Super io.
Gestion de
uno de los sepertes allegados por parte del Talento Talento
aspiranta. Humano.
o Humzno
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La Dficina de Contrel Disciplinario envié por

Cantinuar y
finalizar §0 medio de comeo la informacion sobre los
ProCesos que procesos terminados de vigencias anteriores,
estan en lo cual se evidencia el avance reportado por I3
tramites de Namero de dependencia del 10% en la ejecucion de la)
Plan . vigencias [FOCES0S acceibn planteada.
Gesién Anticomupeisn y Proferir decisiones de caracter imeﬂocl.ntor!o y anteriore_s,_para terminadosf De 149 expedientes que se traian de vigencias anteriores, se han
Disciplinaria Atendién 2l de tramite, praclicas y pruebas hasta culminar el |el cumgplimiento |NGmero de 15{01/2018 311272018 10%|terminade & con un percentaje de 10%, quedando pendiente para
N proceso de los términos |procesos terminar un 90%.
Ciudadano lesen |p a
garantia del iniciar
debido proceso,
coma derecho
de los
disciplinados.
IGIar Gon B0 La Oficina de Control Disciplinario envié por|
NUEVas medic de comeo la informacion sobre los
procesos de los procese iniciados, lo cual evidencia el avance
ariginados en reportado por la dependencia del 11% de
Quejas ejecucicn de la acceion planteada.
recibidas, para |, .
dar Namero de
Plan cumplimiento a pracesos .
Gestion Anticomupcion y Proferir decisiones de caracter interlocutorio y 2 ley liniciados / De 80 expedientes planeados para iniciar en el 2018, se han
RO o de frémite, practicas y pruebas hasta culminarel | & = Nimero de 15/01/2018 NN2/2018 11% |aperurado §, con un total de 11%, quedando pendientes por instruir
Disciplinaria Atencidn al disciplinaria,
. proceso N proGesos un 88%
Ciudadane cumplir con la planeados a
razon de ser de iniciar
la oficing y darle
framite a los
informes o
quejas que han
llegado ala
Aanandangt
La Oficina da Control interno evidencie en el
Presentar acta No 6 del 22 de marzo, el Seguimientn
trimestralmente fectuado de de la productividad
un informe de |No. De i_nformes academica. Por lo anterior confirma un avarnce
seguintiento de (de seguimiento del 25 % en la ejecucion de | accion pianteada
Gestion Pian Preparar y presentar ai Comité Iniemo de luacion de la [presentados al » o . por la Dependencia.
Nocente Anticaupcion y  |Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, cada |productividad  |GIARP 01 de febrero de |29 de Diciembre 250, Carpeta 2: 1 adjunto con acta del primer informe timestral de fecha 22
Universitario Atencion al tres meses la infermacién del seguimignﬁo de |académica, para|conforme al 2018 de 2018 de marzo de 2018
Ciugadano evaluacion de la produciividad académica. puntos numero de
il actas
puntos publicadias.
adicionales y
por benificacién.
Crear un link cn | i sitio que La Oficina de Control ktemo coroboré la
ol minisitio de 1a | 2idencie el N° informacion sobre las actas del comitg
Geston Plan pagina da la zjbalit::taa:as ::blz:_ad?fu ol 3" ) e;" o ”t’;k
Anticorrupciony  |Cargar en el link del minisitio de la pégina dela [Universidad 01 de febrero de |29 de Diciembre . L - ip:institucional.pedagogica. ol covercon
Sn_r:enle_ta . Atencion al Universidad, s actas suscritas por el Comité.  [parala ﬁg‘;g?::l 2018 de 2018 75%| Carpeta 3. 1 adjunto con evidencla de link y enlac al minisitio. nido.php?id=11231, por lo cual confirma el
niversitanio |-, 4o dano socializacin de € avance del 25% reportado por la dependencia.
las decisiones reuniones
del comite. CIAR?
)
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PuBlicar cinco
{5) Notas
comunicantes
para informar y
recordar a la

La Oficina de Control Intemo evidencit 2 notas
comunicantes publicadas por ia dependencia,
por lo anterier confirma el avance del 35% de
Iz accion planteada.

sido ejecutados periodicamente de acuerdo con cada procedimiento,
asi:

1. Lainformacion de recaudes con codige de bamas es reportada por
el banco en archivos planos y la mediante consignac
manuales, se pueds verificar en el portal empresarial diariamentg,
ademas se celebrd un convenio de recaudo empresarial en e que en
las consignaciones manualss s obligatorio diligenciar nombre de
quien consigno y tetéfono, asi misme se verifica en los extractos
bancarics.

2. La universidad actualmente maneja 31 cuentas bancarias de las

cuales los saportes de las conciliaciones mensuales se encuentran en
N

comunidac
Plan i . I Lo
Gestion . ” Realizar raquerimientas de publicacidn de notas |universitaria las [Notas L.
Docente iﬁﬁxi‘;m ¥ | comunicantes informando actividades yfechas |actvidadesy comynicames géjd: febraro de i: g:gctembre 359/ Carpeta 4: dos adjuntos con reflejo de 2 notas comunicantes.
Universitario Ciudadano necesarias para framites ante el CIARP. fachas publicadas
pregramadas
seqln los
calendarios
establecidos
para cada
Tr';‘;‘nli.;::o‘ o cuenta o si bi 2 e meiora al Lz Subdireccion Financiera  aporte [os
o . que sibien es un propu_es © ME|ora AlMERE. | 4o cumentos relacionadas con el ofitio remitido
de ne_sgos_ de cAorrupqén y la capacidad financiera con'esponfi'e ala al Grupo de Contratacion y Ios link para
Subdireccidn Financiera, el P_rfmes&_) debe e_star en f.‘.nntralacmn porle verificar las sjecuciones presupuestales de
que respeluos_arneme se rernlt{é la |nfarmax:|.(m eldia 3 dfe Octubre de nero, febrers y marzo y |a matiiz consolidada
_2017 ala Qﬁclna de Conlr.atacmn para comnnyar e! kaml.te ¥ que se de ordenes de pago. La OC efectuo Iz
!ncluya_al stste_rna de gestion Integral de la Unlvemidad_ dicho revisiones pertinenles a la documetacian y a
ms?n_muvo. teniendo en cL_ler_lta su naturaleza, se¢ deh.e |n(_;?rpofar_a las los link, confiando ¢l avance reportada por|
actividades de los procedimientos PROJ0BGCT - Invitacion Pablica, el area del 100%
PROG*SGCT-Concurse de Mérites y PROQ1EGCT y Subasta Inversa,
pertenecientes al Proceso de Gestidn contractual,
2. Todos los procesos han sido publicados por el grupa de
. coniratacion. Se encuentran en los siguientes !ink:
. R,ea.hzar hitp:finstitucional. pedagogica.edu.coivercontenido.php?id=11883
Flan ::?ucmlenln rar Cumplimiente hitp:ffwww.pedagegica.edu.colvercontenide. php?id=11670
Gesfitn Anticorupciony  [Cumplir con las acciones contempladas en el . de [as Acciones Con corte 2l 30 de Abril de 2018 se efectuaron 5 proceses de
Financigra Aﬁenciﬁnil Mapa de Riesgos de Corrupccion f,:j dr:l!:g're;m al para los riesgos 012208 An22018 #00% Invitacién Pablica de los cuales los S tienen evaluacion
Ciudadano fecias de de corupcion GFN-RC-02: ' ) .
ejacucion Los controles establecidos por la Tesoreria y los que contiene han
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1. Publicar en La Subdireccion Financiera suminisstro la)
fa pagina con informacién con respecto al seguimiento
una perodicidad solicitado y adicional se corsoberd con las
mensual los publicaciones  efectuadas  en el link
Informes dg 1. Se encuentran publicacos en la pagina web de la Universidad el jhttp:ifinstiticional pedagogica.edu.co/verconte
Ejecurion infarme de 1a Ejecucion Presupuestal del mes de Enero, febrero y nido.php?id=11809 de fa pégina de la
Presupuestal de marzo de 2018 generados por el aplicative Financiero dela Universidad, Por lo enterior se confima un
Ingresos y Universidad, tanto de ingresos como de gastos y publicados en la  |evance dei 20% a ia sjecucion de la accion.
Flan Gastos Publicacion de direccitn electronica:
Gestion Anticomupsion y Publicar la Informacion Presupuestal y Ja Informacion httpAinstitucional. pedagogica.edu.coivercontenide.phpvid=11909
o . Financiera en la pagina Web Institucional de la (2. Publicar los 01/02/2018 31711272018 20%]2. Los Estados Financiercs a la fecha no han sido reportados o
Financiera Atencion al Presupuestal y . i "
Ciudadano UPN E_stado_s: Financiera pL_lb!lcad_us dado que ‘Ia Cunta.duna General de [a Nacion y &l
Financieros y Ministerio de Educacion, ampliaron el plazo hasta Mayo 31 de 2018
Notas a los para su presentacion. Se anexa Resolucién No.113 de la Contaduria
Estados General de la Nacion del 13 de Abril de 2018 y Comreo del MEN def 28
Financieros de .| de Abril de 2018 del asunto: Recordatorio: Plaze de envios
forma mensual Informacion Contable Pablica
una vez se
realice el cierre
frimestral v se
reporte al chip
7. 5e elaboro y s¢ presenta imanme Présupuestal y financiero con La Subdireccion Financiera aporth  los|
Elaborar un (1) fecha corte Enero 30 a la ODP el cual fue enviade el dia 27 de Febrero{documentos en donde se evidencia la
Inferme de de 2018 y el 22 de Marzo de 2018-Actualizado a través de Correo presentacion de los infermes presupuestales
Plan Elaborar y presentar el Informe Presupuestal y | . . Electrénico. de los meses enero, febrero y marzo de 2018 a
" . " N ; . esfién acon  |Preseniacion de . N 5 -
Gestion Anticorrupeién'y  [Financiero de acuerda con el periodo requerido bage en las la Informacién a 0100212018 31122018 30% 2. Se clabor y se presentd informe Presupuestal y Financierocon  |ja ODP, adicicnal entregan copia de dichos
Financiera Atencién al v las fechas establecidas por la Oficina de indicacionas |aODP corte a Febrero de 2018, el cual fue enviado a'a ODP el 22 de Marzo [informes. Por lo  anteror se  confirma
Ciudadano Desarrollo y Planeacion Gadas porla de 2018 a través de Correo Electronico o cumplimiento de la accion en un 30%.
ODP 3. Se efabord y s& presentd infarme Presupuestal y Financiere con
corte a Marzo de 2018, el cual fue enviado a la ODP el 10 de mavo de
2018 a través de Corfeo Elecirinico
Maniener Le Oficina de Control Infemo revisd la
actualizado el lactualizacion de contactos efectuada por la
Plan espacio Espacio web » ) » ) - = Oficina ~ Juridica, en e | ik
Gestin Juridica Anticorrupeiony  [Revisar permanentemente el vinculo web asignade a la Oficina Juridica |enera de 2018 diciembre de 100%) La Oftcina Ju_rldlca reallzp_la actuallzat_:lon del sitio WEB. Locual se [hitp:/juridica.pedagogica.edu.cofcontactencs/.
Atencidn al asignado a la Oficina Juridica Oficina Juridica | o, 218 puede en ] link hitp:/fjuridica.pedagogica.edu.cofcontactenos/ Por lo anterior la Oficina de Control Interao
Ciudadano en la pagina confirma el cumplimiente al 100% de la accion
Web de la planteada.
Unies La Oficina de Control Intes ificd |
" ) L & Oficina de Control mo  verificd las,
.;J.(;d:drirggtmd::ng::-:::li:l;l;:?aafwdad Ponera 1. Se publicaran 12 actos admiristrativos de interés general en la publicaciones efectuadas en el miniisitio de la
2 Nofificaciones realizadas/Actos disposicién de 100% de la pégina web!s? expidieron 12 actos administrativos de (fon:locm'uentﬁ dependencia sobre 08 actos adminisirativos,
Gestign parael Plan dministativos de cardcter aspecifice y concrelo lnciudadania el | Lo iied de general. Obteniendo como resultado un 100% de cumplimiente. en el link
. Anticamupeian y ) 100% de la - 2. Se notificaron 134 actos administrativos de caracter especificoy | htto:institucional pedagogica.edu.colverconte
Gobierno ; expadidos. l conocimiento 2410112018 211122018 100% o AN _ ;
P Atencion al nomatividad de neral soncralo ! se expidieron 134 Actos adminisfrativos de carécter nido,phpid=11804. Por lo anterior se confima
Universitato Cludadano conocimiento 9o foad sspecifico y concreto. Obteniendo como resultado un 100% de un cumplimierto del 100% de a accion.
general vigente publicada cumnplimiento.
para su consulta
Tramitar todas . . . La Oficina de Conol Intemo  verificd las
las solicitudes 1. Se tramitaron 70 solicitudes elevedas por los interesados, ante el |publicationes de las actas y acuerdos del
dirigides a1 g"gself Eupenor;' Academico bc:_ﬁ acuerdo ? su ::Impzie“?'ﬂ- o Consejo Supericr y Académico en el minfisitic
. . . I . Se elaboraron, firmaron y publicaren en el portal institucional 4 actas| ] 1 | fink
. Aclas_de\ COI‘!S&]D Supatiory &l Ganscjo CDI’ISEIJO 100% de las del Consajo Superior. Estan pendientes 6 actas para firma del ::p-mn:ﬁmc:;z?g:::;iw ::u co.'sercnnte
" Plan Académico publicadas una vez sean aprobadas [Superior y s . y - ‘ - LEGL
Gestion para el pnfizomupciny |y firmadas Conseo sollc‘lmdes tpresidente del Consejo. ] ) ] nido.php?id=11904, Por lo antericr da
Gobiema Adencion al 2 Acuerdos de Consejo Superior y ¢ Consejo | Académica, y framitadas ante 24/01/2018 ZiM22018 100%]Se elaboraron, firmaron y publicaron en el portal onal 10actss [eumoplimiento en un 100% por parte de 1a
Universitario . ’ . uOnsel d . los cuerpos del Cansejo Académico. Estan pendientes de aprobacian y fima por | Dependencia,
Ciudadano Académico publicados una vez sean aprobados |dar a E(.m.ucer colegiados parie det Gonsejo Académice 7 actas que Se encuentran en revision.
y firmadcs las dedisiones 3. Se elaboraron yio revisaron 14 acuerdos del Consejo Superiory 13
tqmadas por acuerdos del Consejo Académico. Se encuentran publicados 24
qus GUETPOS acuerdos de conogimiento generai en la p&gina web institucional.
colegiados.
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B N

1. PARSFD ] La Oficina de Confrol Interno  verifico las
Tramitar el tramitadas / 1. Se Framltaron 74 PQRSFD { fugran interpuestas 74 PARSFD, publicaciones de los informes timestrales de
1. Tramite, seguimiento y contro! de las 100% de las PQRSFD obteniendo como resu]tado un 100% de cumplimiento. ias PQRSFD en el miniisiio de la dependencia
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, neticiones interpuestas. 2. Se elavorard y publicé el informe comespondiente ail rimestre de o 2l link
Plan felicitaciones y denurlcias de acuerdo a los qucias ' 2. In_formes 2018, i o ntip:finstitucional. pedagogica.edu.coiverconts
Gestisn para el Anticomupeion y tismpos reglamenarios. reclami:s publicados / 3 Se rernlheron 85 encuestas de safisfaceion a los usuarios que nido php?id=11904. Igualemnte remitiron las
Gobiemo Atencién & 2. Publicacion del informe trimesiral del i s : Inft 24/01/2018 211272018 100% mlerpu;slergn PQRSFI?,en algunos ¢asos como en las encuestas aplicadas. Por lo anteror se
Universitaric Civdadano de_pfetiqiones, quejas, raclames, sugarencias, feli;, itacione; v trim(_asirales por comunicaciones angnimas no se pudc aplicar encuesta debide a que [confirma el cumplimiento del 100% de la
felicitaciones y denuncias. denuncias de I publicar en el los correos eran invalidos y en olros 6asos Ne referenciaron comee | aceign,
3. Aplicar una encuesta de safisfaccion a los ciudadania en afio. electronico. Estan pendientes de envio las encuesias
usuarios de! sistema de PQRSFD. 3. Encuesta de correspondientes a las PQRSFD gue aun estan en témminos para dar
generdl. . .
satisfaccion respuesta.
imnlementada._|
N° de informes Durante &l vigencia se tiene contemplado @ moviidad de|la Oficina de Relaciones Interinstitucionales,
de movilidad aproximadamente 25 personas entre profesores y estudiantes. A lareperié un avance del 36%, el cual fug
academica fecha se han publicade 5 informes que dan cuenta de la movilidad de|confirado por la Oficina de Confrol Interno
reportados / N* Iprofesores. con las publicaciones de los infermes en el
de informes de link http:ffori. pedagogica.edu.cof, y adicional la
movilidad Ihttp:fiorl. pedagogica.edu.cof OR! tambien efectup envio de fos informes
académica publicados en el sitio.
dos para Se contemplo para <l presente afio la suscripcion de 10 Convenios.
Teportar. Hasta el momento se han firmade 4.
At_:tl_:al.l?.ar &l N® de hitp:#fori.pedagogica.edu.cof
. . mini sitic de .
Revision de los documentos a subir en la o .. |Conveniog
internacienaliza - "
Plan plataforma Web. cin en la suscritos / N° de|
Internacionaliza |Anticorrpeion sgina web Canvenios Pgra la vigencia 2018 esta contemplade la publicacién de dos|
ntemacionaliza : poiany Cargue de documentos en la plataforma Web, P esperados a 23/01/2018 2112/2018 36,06% [convocatorias semestrales, La primera Corvocatoria se realizd en et
cién Afencion ak UPN respecto a o
iy . suscrbir. mes de marzo del presente.
Ciudadano L L R .. |informes de
Mantenimiento y seguimiento de la informacion movilidad:
en la pagina web - internacionalizacion. ! N° de hitp:{fori.pedagogica.edu.cof
Convenios, ¥ .
; convocatorias
Convocatorias. -
de movilidad e
intercambio
{académico
ofertadas / N®
de
corvocatorias
de movilidad e
intercambic
académico
esperadas por
La Oiicina de Control Intemo verificd el link
Pran Actualizar La SGP-CIJP asigné dentro de la concertacin de objatives esta Rilp:fnvestigasiones. pedzgegica edu.ca/
Anticomupeid i chulizar requl e 12 informacian de la regulanmente la |Pagina web en accién a un funcionario de fa dependencia. La pagina web esta reportado por la dependencia en donde se
ivestigacion [ CEPHENY e ert to PP 20 informacion de linea para la 1s01018| 2820017 100%|actualizada con la informacion d la investigacién Insiitucional con | €VideNcio la actualizacian de |a informaciéo,
Ciudad pag la Paginaweb  Jcomunidad corte al 30 de abril de 2018 y esta puede ser consultada en la Por ende se confimma el cumplimeinto de la
iudadanc del -CIUF difeccion:  investigaciones.pedagogica.cdu.co accion al 199% reportado por la Oficina.
Presentar al La Dficina de Desarrollo y Ptaneacion adjunto
Rector el el informe consolidado de evaluacion Técnica
|doc1fmentu Informe del Plan de Desarolio Insttucional, como
Plan 1. Consclidar aportes del Comité Direcivo frente ;é:gnl:ic;ig:my consalidado del B‘I’jdte":;a da Ila O;jgcuclon Ide Ial Iacc(:)iog:
Planeacion Anticorupciony  [al cumplimiento de las metas del PDI. \ Plan de ) " planteada por la Licing, por lo cual la
Estatégica  |Atencion al 3. Finalizar documento téenico para enviarlo evaluacionde | 20/01/2018 150612018 100%|Anexe Evaluacion del Plan de Desarrollo Instuticional comobora el cumplimiento de fa accién al
N i los avances del o 100%
Ciudadano posteriormente al Rector. Plan de Instituciona .
2014-2019
Desarolle
Institucional
2014-2019.
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SRS T La Oficina de Confrol Itema evidencit
Se est convocando a la comunidad universitaria y otr mediante  fa revision  del  sile  web
© l'a:IescauIa :"ZT‘ 0 chl' unt l:r;;?sr?z'u:':y otros grupos hitp://rendicionpermanente.pedagogica.edu.co/
Z‘_’;; web Ren;ic;em:a fn': r:catza;ae ; - , la informacion sobre la rendiiond e cuentas
! Jirendieion eror: © 13 :: e.cuen das y de} reclor en audiencia publica a realziarse a
E?rrnulancc d?e ;regu?t:;] e.pedagogica.edu.co finales ce mayo, por lo cual confima la
ejeciucion de i X
hitps:figoo glifoms/Zp\VWAAJSCaL5ghDL2 Jeciucicr de a accion en un 60%
Agenda Institucional
hitp:/www.pedagogica.edu.co/agendafvereventor224
Plan 1. Gestionar (a realizacion de audiencias Levar a cabo la Facultades
Plangacion Anticorrupeion ;Jbticas conla cor;i;?doad uiiversitaria audiencia Audsoncia heip:fanes.padagogica.edu.cof
EE: © i Atencion pal ¥ ; Comeocar a ia comunidad unlversita:i.a offos pitblica con los  [Publica 15/0172018 30/06/2018) B0% | hitp:fcienciaytecnologia.pedagogica.edu.cof
stagica Ciudadano ru a5 sociales a]asu dia ngias ublicasy resultados ds la |realizada http:#educacion.pedagogica.edu.cof
u ann: i audle P vigencia 2017 higp:ifumanidades.pedagogica.edu.co/
Sitio web SGI
hifp:ifsistemagestionintegral pedagogica.edu.col
Cantenidos Oficina de Desarolle y Planeacién
hitp-finstitucicnal. pedagogica.edu.coivercontenido.php?id=649
sitio web Subdireccion de Admisiones y Registro - SAD
htip:/fadmisiones pedagogica.edu.co/
sitio web Instituto Pedagdgico Nacional
hitp:/fipn.pedagogica.edu.cof
sitio web Subdireccion de Bienestar Universitaric - SBU
N ocaion adis pai
Avanzarenla  |N° tramites La ODP no reporte avance en esla accion.
Plan L L . "
1. Actualizar el formato de racionaiizacion de  |actualizacion de {actualizados / . .
i i il . la fech: [
:Iz:?;:cnii: i;'::;g:i?on Y liramites del DAFP 2l menos cuatro JN° tramites 01/02/2018 31122018 0%, :oanit:ro;;z a de este reparts o se ha realizada aociones para este
slrateg Ciudadano 2, Actualizar 4 tramites en ¢l portal SUIT. tramites enel  {propuestos por
partal web SUIT |actualizar
Omero g8 La Oficina ce Desarrollo y Planeacion aporio el
plegables de Magazin Pedagdgico y los folletos de oferta
Promovera  |Programas académica que evidencian la ejecucion de las
iravbs de redes |C0CMIcO2 acciones planteadas, al 100%.
sociales y de editados y
P:':g:aersl:;t?::caﬁ::;:‘::#;Z:rs'dad publicaciones :ﬁt;atlt:z:zs &n Se ha publicado la oferta académica de |la UPN en redes socials, asi
Plan ,Q:n (0508 ya limpresas la contenido v i como en el Magazin Pedagogico que se emitié a través de publicacion
Planeacion Anticorrupcion y mp oferta ¥ impresa que circuld con el diario el Espectador. Ademas, se
\ ) . arafica 26012018 15712i2018 100%), © .. A o
Estratégica Atencion al Mantener aclulizada la informacién scbre los académica de la imprimieron folletos con la oferta académica. Evidencias reporiadas a
Ciudadano ame adlé o8 d " 4 universidad, N d la Qficina de Control Interno en infarme de ejecucitn del plan de
prugramlas at.: micos de pregradoy posgrado I incidiendo “‘“.e“’. e aceion 2017 del Grupa de Comunicaciones.
de la Universidad, N publicaciones
con lo periodos )
- |realizadas en
e convecatoria .
. redas sociales.
a matriculas.
Atender el La Oficina de Desarrollo y Planeacion aportd
100% de las como evidencias las soliciludes entregadas a
solicitudes de Comunicaciones, per 1o cual se confirma el
divulgacion de curnplimiesnto de la accidn al 100%.
informacién
Plan Ge.sﬁo_na_r fainformacidn, real!zar.el oubrimiento |anviadas por las "'”‘f".e 70 de A través del aplicativo Invox se liene registro de todas las solicitudes
. . . pefiodistico y redactar los contenidos para dar  |dependencias  [solicitudes de o Lo
Planeacion Anticorrupcion ¥ . L o } o N o allegadas al Grupo de Comunicagiones. Evidencias reportadas a la
. N tramite a las solicitudes de divulgacion de académicasy  |divulgacion 26/01/2018 15/12r2018 100%| .~ . B i
Estratégica Atencion al . . y . B . Oficina de Gontrol Intemo en informe de ejecucién del plan de accidn
. informacién de las unidades académicas y administrativas |atendidas .
Ciudadano o A 2017 del Grupo de Comunicaciones.
administrativas d& la Universidad, dela
Universidad en
los diferentes
medios de
comunicacion
institucionales.
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La Oficina de Desarrolio y Pfaneacion aportd)

gonsalida; ¥ I como evidencias solicitudes de publicaciones
Consolidar la pauta visual y de navegacién en :SF(:;? 'zﬁ; a Acias de al Grupo de Comunicaciones, boletines
los subdominios institucionales y elaborar los Zen;:m:e:i;:s entrena de los eleclrt?m_co, con Jo cual se confirma el
mapas de sitios de los subdominios e 10 mini i sgitios s s Se cumplid plan de accion durante 2017, con descentralizacin de los |cumplimicnte de lz accion al 100%.
instituciorales. - . o 10 minisitios, la actualizacién de las bases de datos de medics de
Plan sitios, actualizar |administradores -~ . . L "
Planeacion Anticomupcion y lmsbasesde |y registro de camunicacion, boletines electrdnices, rendicion de cuentas, Se atendio
N " Dar apoyo comunicative a los procesos de y y 26/01/2018 15/12/2078 100%|el 130% de las solicitudes de publicacitn para procesos de eleccion y
Estratégica Atencion al . i o datos existentes |atencidn de las L A .
. elecciones y designaciones instifucionales. - designacion. Evidencias reportadas a la Oficina de Control Intemo an
Civdadano y aterder &l solicitudes de ; A N
" informe de ejecucion del plan de accidn 2017 del Grupo de
. A 100% de las procesos de e
Promacionar el botan de suscripcion (Notas s 8 Comunicaciones.
N - . " solicitudes de  [elecsion y
Cemunicanies, Magazin Pedagtgice, boletines L
T Ios procesos de |designacion.
institucionales). .
elecciones y
designaciones
. Namero de La Oficing de Desarrollo y Planeacion aportd
Gestionar con el cuartllas como evid a3 t ot
dDellj_am’“"e"E“ traducidas v en la pagina con lo cual se confima el
Gestionar a traduceién de contenides del portal tr: d:;%z:z: publicadas en el cumplimiento de la accién a 100%.
Plan wet insfil cional. ochenta {80} .pm.al Mfen Se cumpli¢ |a traduccion de las 80 cuartillas ed traduecion al idioma
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